
 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลประโคนชัย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

ผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การวางแผนกำลังคน 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
    (ปงบประมาณ 2564 – 2566) 
-การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 ครั้งท่ี1 /2565  

- เพ ื ่อให  เทศบาลตำบลประโคนชัย
สามารถวางแผนอัตรากำลัง เพื ่อใชใน
การกำหนดโครงสร  า ง  และกรอบ
อัตรากำลัง เพื่อรองรับรองรับภารกิจ ท่ี
เพ่ิมมากข้ึนของเทศบาล 
- เพื่อใหมีการกำหนดตำแหนงใหเปนไป
ตามโครงสราง 

- แผนอัตรากำลัง 3 ป 
  (ปงบประมาณ 2564 – 2566) 
  (ฉบับปร ับปรุง ตามมติ ก.ท.จ. 
บุรีรัมย ครั้งที่ 3/25665 เมื่อวันท่ี 
22 มีนาคม 2565) 
 

 

-เทศบาลตำบลประโคนชัยดำเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566)     
ครั้งท่ี 1/2565 เพ่ือปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลังพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล และพนักงานจางท่ัวไป ดังน้ี 
กำหนดตำแหนงเพ่ิม 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
 กองการประปา จำนวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานประปา (ปง./ชง.) 
 กองการประปา จำนวน 1 อัตรา 
- ครูผูชวย  
 กองการศึกษา จำนวน 5  อัตรา 
- พนักงานเทศกิจ  
 สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 2 อัตรา 
- คนงาน จำนวน 1 อัตรา 
ยุบเลิก 
- คนงาน กองชาง จำนวน 1 อัตรา 
- คนงาน กองสาธารณสุขฯ 
  จำนวน 1 อัตรา 
 

-เนื ่องดวยเทศบาลไดมีการ ปรับเปลี่ยน
โครงสรางสวนราชการ กำหนดอำนาจ
หนาที่ ความรับผิดขอบสวนราชการและ
การจัดแบงสวนราชการภายในเทศบาล
ตำบลประโคนชัย จึงตองมีการปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงาน ใหมีความสอดคลองกับ
โครงสรางราชการ และควรมีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อกำหนดตำแหนง
รองรับกับภารกิจงานของเทศบาล  
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2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

2.1 ดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
พนักงานเทศบาล  

- เพื ่อสรรหาพนักงานเทศบาลมาดำรง
ตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
- เพื่อใหการปฏิบัติงานภายในเทศบาลมี
ความตอเนื่องและมีบุคลากรเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
- เพื ่อใหมีวางแผนอัตรากำลังและการ
ปรับอัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับภารกิจ
ตามโครงสรางเทศบาล 
 

- แผนอัตรากำลัง 3 ป (ป 2564-
2566) (ฉบับปรับปรุง ตามมติ ก.ท.จ. 
บุรีรัมย ครั้งที่3/25665 เมื่อวันท่ี 
22 มีนาคม 2565 
- ประกาศรับโอนพนักงานสวน
เทศบาล มาดำรงตำแหนงท่ีวางตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล มาดำรง
ตำแหนงที ่ว างตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) จำนวน 
2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังน้ี  
   1. ดำเนินการรับโอนผูผานการสรรหาเพ่ือ
แตงตั ้งใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร 
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียน
เทศบาลตำบลประโคนชัย เลขที ่ตำแหนง 
27-2-08-5500-217ตามคำสั่ง ทต.ประ
โคนชัย ท่ี22/2565 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 
2565  ราย วาที ่รอยตรีเกษตรชัย  บำรุง
ธรรม   
   2. ดำเนินการรับโอนผูผานการสรรหาเพ่ือ
แตงตั ้งใหดำรงตำแหนงสายงานผู บริหาร 
ตำแหนงรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ทองถิ่น ระดับกลาง)  เลขที่ตำแหนง 27-2-
00-1101-002 ตามคำสั่ง ทต.ประโคนชัย 
ท่ี 61/2565 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565  
ราย นางสุมาลี คุมพล 
   3.ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลสาย
งานผูบร ิหาร ตำแหนงผูอำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขน ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 
27-2-06-2104-001 
ตามคำสั่ง ทต.ประโคนชัย ท่ี 187/2565 
ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  
 ราย นางนริศรา แกวสุวรรณ 

-การดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล
เพื่อใหตรงกับภารกิจงานที่มีอยู สามารถ
ท ำ ใ ห  ง า น ด ำ เ น ิ น ง า นต  อ ไ ป ไ ด   มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลไมเกิดความ
ลาชา 
- ควรดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
ทุกครั้งท่ีมีตำแหนงวางในแผนอัตรากำลัง 
3 ป (ป 2564-2566)  
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2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร (ตอ) 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

   3.ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล 
 ประเภทท่ัวไป ตำแหนง เจาพนักงานประปา 
ชำนาญงาน เลขที ่ตำแหนง 27-2-09-
4707-001 สังกัดกองการประปา 
ตามคำสั่ง ทต.ประโคนชัย ท่ี 189/2565 
ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
ราย จาเอกถนอม บัตรประโคน 

 

2.2 การสอบคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานตำแหนงประเภทท่ัวไปใหดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ 
 

-เพ่ือสรรหาพนักงานเทศบาลมาดำรง
ตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
-เพ่ือสงเสรมิความกาวหนาในสายอาชีพ
ของพนักงานเทศบาล 
-เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

-  พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ไ ด  รั บ
ความกาวหนาในสายอาช ีพและ
ไดรับการพิจารณาตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

- การดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพ่ือเปลี่ยนสายงานตำแหนงประเภท
ทั ่วไปใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ตำแหนง น ักว ิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
เลขที่ตำแหนง 27-2-12-3205-001 
โดยเทศบาลตำบลประโคนชัยไดดำเนินการ
ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื ่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือก
สำหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2557 
ลงวันท่ี 25  ธันวาคม 2557 
ราย นางสาววิไลตา อารีย  

แนวทางการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหนงประเภท
ทั ่วไปใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ มี
ข ั ้นตอนเป นจำนวนมาก และต องต ิดตอ
ประสานงานก ับหน  วยงานราชการอยู
ตลอดเวลา จึงตองติดตามตรวจสอบ และแกไข
อุปสรรคตางๆ  ตั้งแตเริ่มตน อยาปลอยใหเรื่อง
เล็กนอยจนกลายเปนปญหาที่ซับซอน และ
ยากแกการแกไข 

2.3 การปรับปรุงตำแหนงลูกจางประจำท่ีมีช่ือ
และลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
 

-เพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการ
บริหารอัตรากำลังลูกจางประจำใหเกิด
ความคุมคา 
-เพ่ือเสริมสรางขวัญ กำลังใจ และ
แรงจูงใจในการทำงานของลูกจางประจำ 
 

-ลูกจางประจำไดไดการพิจารณา
เปลี่ยนตำแหนง 

- เทศบาลตำบลประโคนชัยไดดำเนินการ 
ปรับปรุงตำแหนงลูกจางประจำท่ีมีช่ือและ
ล ักษณะงานเหม ือนข  าราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตาม 
หนังสอืสำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.  ท่ี 
มท.0809.3/ว9ลงวันที่ 14  กุมภาพันธ  
2560 

- ในการปรับปรุงตำแหนงลูกจางประจำ มี
ขั้นตอนในการดำเนินการคอนขางยุงยาด
และซับซอน 
-การปรับปรุงลูกจางประจำไปเปนตำแหนง
ใด  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีงาน
ในลักษณะน้ัน 
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2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร (ตอ) 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

   เรื่องซักซอมแนวทางการบริหารงานบุคคล
ของล ู กจ  างประจำข  อแนะนำการ
ดำเน ินการตามมาตรการระง ับการ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

-- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ  ตาม
คำสั่ง ทต.ประโคนชัย  
ท่ี 130/2565 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 
พ.ศ.2565 

มีจำนวน 3 รายดังน้ี 

1. นายเสิม  ธงแพรศรี ลูกจางประจำ 
ตำแหนง ภารโรง สำนักปลัดเทศบาล 
ปรับปรุงตำแหนงเปน เจาพนักงาน
ธุรการ  สังกัดเดิม 
2. นางสาวอ ั จฉรา  ศร ี พรหม 
ลูกจางประจำ ตำแหนง นักการ สำนัก
ปลัดเทศบาล  ปรับปรุงตำแหนงเปน 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี กองคลัง  
3. นางน ันทนา ต ั ้ งตระการพงษ  
ลูกจางประจำ ตำแหนง พนักงานจด
มาตรวัดน้ำ  กองการประปา เทศบาล
ตำบลประโคนชัย ปรับปรุงตำแหนง
เปน เจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด
เดิม 
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป - เพื ่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรม และสามารถตรวจสอบ
ได 
-เพ ื ่อสร างขว ัญและกำล ังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนไป
ตามผลการประ เม ินและประกาศ
หลักเกณฑ 

- ปฏิบ ัต ิตามหล ักเกณฑและวิ ธี
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ผลการประเมินสามารถจำแนก
ความแตกตางและจัดลำดับผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได
อยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

- เทศบาลตำบลประโคนช ัย  ม ีการ
ถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา ดูแล 
กำก ับและต ิดตาม ประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนไป
ตามผลคะแนนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน และเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กำหนด โดยเสนอตอคณะกรรมการลั่น
ก ร อ ง ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ
คณะกรรมการพ ิ จารณาเล ื ่ อน ข้ัน
เงินเดือนอยางเปนธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 คร ั ้ งท ี ่  1 ระหว างว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 
2564 ถึง 31 มีนาคม 2565  
 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 
2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

- ตองดำเนินประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรม และสามารถตรวจสอบได 
-จัดทำประกาศหลักเกณฑการประเมินผล
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปดวย
ความโปรงใสและชอบธรรม 
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4. การสงเสริมจริยธรรม และรักษาวินัย 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

4.1 การประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
 

-เพื ่อให พนักงานเทศบาลยึดถือเปน
หล ักการแนวทางปฏ ิบ ั ต ิ และ เปน
เครื่องมือกำกับความประพฤติ 
- เพ่ือใหยึดถือเปนหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

- ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
- พนักงานเทศบาลปฏิบัตติามประกาศ
หลักเกณฑท่ีกำหนด 

-ขาดการสร างว ัฒนธรรมองคกร และ
พ ัฒนาแนวค ิด  รวมถ ึ งค ุณธรรมและ
จริยธรรม เพื ่อใหเกิดสิ ่งจูงใจ และขวัญ
กำลังใจ ที่จะทำใหพนักงานเทศบาลทุมเท
กำลังกายและความคิดในการ ปฏิบัติงาน 

จึงตองมีการจัดทำประกาศที่เปนปจจุบัน
เสมอ เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลตอไป 

4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต -  เ พ ื ่ อ เ ป นก รอบแนวทา ง ในกา ร
ดำเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
- เพื ่อยกระดับเจตจำนงในการตอตา
ทุจริต 
- เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาล
เปนไปตามหลักบริหารบานเมืองท่ีดี 

- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ            
ป 2566- 2570 ของเทศบาล
ตำบลประโคนชัย 

- ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต พ.ศ.2566-2570 
- มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร
ปองกันการทุจริต พ.ศ.2566-2570 
และมีการรายงานการดำเนินการ 2 ครั้ง/ป 

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์ห ้บคุลากรได้

รบัทราบและ ปฏิบตัิตนได ้อยา่งถกูตอ้ง 

อีกท้ังควรเสริมสรางกิจกรรมท่ีชวยสงเสริม
ความรูในเรื่องดังกลาวอยางตอเน่ือง 
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5. การพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

5.1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
     (ปงบประมาณ 2564-2566) 

 

-เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา
ในดานความรู ความสามารถ ทักษะและ
วิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ี
รับผิดชอบ 
- เพ่ือใหบุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
แนวความคิดในการทำงาน เนน
กระบวนการการคิด และการพัฒนา
ตนเอง 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร 
- บุคลากรทุกคน ต องได ร ับการ
พัฒนา อยางนอย 1 หลักสูตร 
-  เ ส  นทางความก  า วหน  าของ
บุคลากร 
-  ม ี ก า รถ  า ยทอดความร ู   ก า ร
แลกเปลี่ยนความรูละประสบการณ
ในการทำงานอยางตอเน่ือง 

-ม ีการดำเน ินการตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร และ สนับสนุนสงเสริมการ
พัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลเพื ่อเพิ ่ม ขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการ
อบรมในหลักสูตรตางๆ 
- มีการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรทั้งดานทักษะวิชาการและการ
รอบรูและการนำผลมาเปนแนวทางใน
การปรับปรุงการพัฒนาบุคคลากรใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
- สงเสริมใหบุคลากรในองคกร พัฒนา
ด านการจ ัดการความร ู   เพ ื ่อสร าง
ว ัฒนธรรมการเร ียนร ู การถ ายทอด
ความรู  การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ในการ
ทำงานอยางตอเน่ือง 

- เทศบาลตำบลประโคนชัย ไดมี
การวางแผนและพ ิ จ ารณาส ง
บุคลากรเขารับการอบรมตามสาย
งาน (เอกสารแนบทาย 1) 
 

-ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสาย
งานความรู ท ี ่มีจำกัดทำใหตองเพิ ่มพูน
ความร ู  ให หลากหลายจึงจะ ทำงานได
ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล 
 -.การใชงบประมาณมีขอจำกัดดานขอ
ระเบียบกฎหมาย และการตรวจสอบจาก
หนวยงานภายนอก 
-ควรมีการสงเสริมใหพนักงานเทศบาลมี
การพัฒนาดานความรูในสายงานที่ตนเอง
ปฏิบัติ และสามารถพัฒนาดวยตนเองอีก
ทั้งสามารถที่จะถายทอดความรูและสราง
ใหเปนองคการแหงการเรียนรูได 
-สำรวจความต องการในการพ ัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร แ ต  ล ะ ต ำ แ ห น  ง เ พ ื ่ อ ไ ด
กระบวนการและวิธีพัฒนาตรงกับความ
ตองการ 
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6. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

6.1 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

- เปนการวางแผนการพัฒนาเพื่อการ
แตงตั้งพนักงานใหดำรงตำแหนงสำคัญ 
โดยย ึดหล ัก  ความร ู ความสามารถ 
ประสบการณ และผลงาน เพื ่อการ
เตรียมความพรอมกำลังคนคุณภาพของ
สวนราชการ 
-  การวางแผนการพัฒนาเ พ่ือการ

แต่งตั้งข้าราชการให้ดํารงตําแหน่ง

สาํคญั 

- การจูงใจใหบุ้คลากรในส่วนราชการ

เกิดการพฒันาตนเองอย่างเป็นระบบ 

- การแตงตั ้งพนักงานเทศบาลให
ดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
-บุคลากรสามารถทราบถึงเสนทาง
ความกาวหนาในตำแหนงของตัวเอง 

-  ม ี ก า รประชาส ั มพ ั น ธ  เ ส  นทาง
ความกาวหนาในสายงานตำแหนง ให
บ ุคลากรทราบ พร อมให คำปร ึกษา
ดังกลาว 
-  ก า ร จ ั ด ท ำ สม ร รถ น ะห ล ั ก และ
สมรรถนะประจำตำแหนง 
- จัดทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื ่อน
และแตงตั ้งพนักงานเทศบาลใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
 

- ความสนใจสวนตัว ที ่เปนผลดีในการ
พัฒนาตนเองและอาชีพ 
- ความสามารถเฉพาะตัวและการทำงาน
เปนทีม 
- ศึกษางานในตำแหนงที ่เหมาะสมกับ
ตนเอง เพื ่อเพิ ่มโอกาสความกาวหนาใน
อาชีพ 
- กำหนดเปาหมายที่ตองการในระยะสั้น 
และระยะยาว 
- หมั ่นฝ กฝนและพัฒนาตนเองในการ
ทำงานอยูเสมอ 
- ปรับปรุงดานความกาวหนาในอาชีพของ
บุคลากร โดยเฉพาะดาน โอกาสไดรับการ
ฝกอบรมดูงานนอกสถานที ่เพื ่อพัฒนา
ความรูสรางประสบการณและองคความรู
ใหมท่ีจะ นำมาใชในการปฏิบัติงาน  
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7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

7.1 เสรมิสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี ความพาสุขและความพึง
พอใจ ใหผูปฏิบัติงาน  
 
 

-บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน - การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรรูสึกปลอดภัย มีความสุข
ในการทำงาน 

- เสริมสรางความมั ่นคง ขวัญกำลังใจ 
คุณภาพชีวิตที่ดี ความพาสุขและความ
พึงพอใจ ใหผูปฏิบัติงาน 
- มีการปรับปรุงสวัสดิการ 
- มีการจัดอปกรณขั ้นพื้นฐานในการป
กิบัติงานอยางครบถวน 

-ส งเสร ิมให บ ุคลากรได ม ีส วนร วมใน
กิจกรรม 

7.2 กิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางผูบริหารและพนักงาน 

- เพื่อกระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการ
สรางความผูกพันในองคก 

- ความสามัคคีภายในองคกร - มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวาง
ผูบริหาร และบุคลากร เชน งานปใหม 
งานว ันเทศบาล งานก ีฬา และงาน
ประเพณีตางๆ 

- จัดกิจกรรม/โครงสรางความผุกพัน และ
ความสามัคคีในองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทาย 1 

รายช่ือพนักงานเทศบาลท่ีเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ประจำปงบประมาณ 2566 

ลำดับ ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง โครงการ/หลักสูตร วัน เวลา/สถานท่ี 
1 นางสาวจันทร อราม หัวหนาฝายอำนวยการ หลักสตูรนักบริหารงานการคลัง (อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

รุนท่ี 84 
วันท่ี 21 พฤศจิกายน -17 ธันวาคม 2564 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

2 นายพิทักษ เมื่อประโคน รองปลัดเทศบาลตำบลประโคนชัย หลักสตูร เจาะลึก เรียนลัด ถอดรหัสการประชุมสภาทองถ่ินฯ 
การเสนอญัตติ การยื่นกระทูท่ีถูกตอง การใหความชวยเหลือ
ประชาชนตามอำหนาจหนาท่ี และการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
รุนท่ี 3 

วันท่ี 11 – 13 มกราคม 2564 
โรงแรมทองธารินทร อ.เมือง จ.สุรนิทร 

3 
4. 
5 
6 
7 
8 
9 

วาท่ีรอยตรเีกษตรรชัย บำรุงธรรม 
นางยุพาพร ดีดวยชาต ิ
นางสาวภัคฐพิชา ธันยพิพัธน 
นางลินดา  ปุรณะ 
นางนิอร พลวัน 
นางวิไลรตัน หรีกประโคน 
นางจารุณี คงทวี 
 

ผูอำนวยการโรงเรยีน ทต.ประโคนชัย 
นักสันทนาการชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นิติกรชำนาญการ 
เจาพนักงานธุรการชำนาญการ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวการประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local performance 
Assessment : LPA) ประจำป 2564 

วันท่ี 8 เมษายน 2565  
โรงแรมเดอ ศิตา ปริ้นเซศแกรนด อ.เมือง จ.บุรีรัมย 

10 นางวิไลรตัน หรีกประโคน 
 

นิติกรชำนาญการ 
 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) แกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 5 เมษายน 2565  
โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง จ.บุรรีัมย 

11 
12 
13 

นายศราวุธ บุบผารัตน 
นางสาววารณุี พวงไพบูลย 
นางสาวรักชนก ปกประโคน 

ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

โครงการอบรมสมัมนาเตรยีมความพรอมเทศบาลตำบล เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญญตัิวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป (งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน) รุนท่ี 8 

วันท่ี 8 – 10 มิถุนายน  2565  
โรงแรมปริ้นพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 

14 
15 
16 

นางกฤษฎีกา มัญจกาเภท 
นางสาววารณุี พวงไพบูลย 
นางสาวรักชนก ปกประโคน 

ผูอำนวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

หลักสตู ซักซอมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2566 
ของ อปท. ภายใตรูปแบบการจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจาย
ประเภทรายจาย (ฉบับใหม 2564) และการเตรียมพรอม ปอท. 
เปนหนวยงานรับงบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ  

วันท่ี 3 – 5 มิถุนายน 2565  
โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง จ.บุรรีัมย 
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รายช่ือพนักงานเทศบาลท่ีเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ประจำปงบประมาณ 2566 

ลำดับ ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง โครงการ/หลักสูตร วัน เวลา/สถานท่ี 
17 
18 

นายสุรพงษ สมภาค 
นายสุภชัย รจุิโรจน 

นายชางโยธาอาวุโส 
นายชางโยธาชำนาญงาน 

หลักสตูรสัมมนาสรางความเขาใจและเตรียมความพรอมใหกับ
บุคลากรในหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวกับอนุญาตกอสรางอาคาร
ตามเกณฑมาตรฐานอาคารดานพลังงาน ครั้งท่ี 1 

วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 
โรงแรมเซนเตอรพอยต เทอรมินอล 21 อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

19 นางจิราลักษณ สายสังข นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจดัการสิ่งปฏิกูล
อยางถูกหลักสุขาภบิาลปองกันโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอ
น้ำดี เขตสุขภาพท่ี 9 

วันท่ี 17 สงิหาคม 2565  
โรงแรมสีมาธานี อ.เมือง จ. นครราชสีมา 

20 นางนิอร พลวัน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการ
และการเลื่อนตำแหนงและระดับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2565 

วันท่ี 11 -13 มีนาคม 2565  
โรงแรมเทพนคร อ.เมือง จ.บุรรีัมย 

21 นางยุพาพร ดีดวยชาต ิ นักสันทนาการชำนาญการ โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินเพ่ือสนับสนุน
การดำเนินกิจการสภาเด็กและเยาวชน (พ่ีเลี้ยงสภาเด็กและ
เยาวชน) ประจำป 2565  

วันท่ี 2-5 สิงหาคม 2565 
โรงแรม เดอะเล็คกาซี อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุร ี
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